
 

 

 

 

 
 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Communutauté de pratiques 
en gestion 

Le 30 novembre dernier, 5 
gestionnaires d’organismes ce sont 
réuniEs pour échanger et partager sur 
la réalité particulière de diriger un 
organisme communautaire. 

Respect des valeurs, partage d’outils et 
formations continues sont envisagés 
pour de groupe de codéveloppement 
en devenir.  

Une prochaine rencontre devrait avoir 
lieu au début du mois de février. Il est 
encore temps de se joindre à ce 

groupe qui démarre. Afin de maximiser 
les effets de cette démarche, je vous 
invite à vous y joindre dès maintenant 
pour partager votre savoir et bénéficier 
de l’expérience de chacun. 

Au plaisir de vous compter parmi nous! 

 

Quoi de neuf spécial Temps des fêtes! 

Le temps du repos est enfin venu! On peut 
affirmer sans crainte de se tromper que 
ce temps de pause est bienvenu pour 
une grande majorité d’entre nous et la 
CDC ne fait pas exception à cela!!! Il faut 
se le dire, nous avons travaillé très fort cet 
automne pour poursuivre nos actions! 

L’année à venir est prometteuse de 
projets grandement intéressants pour 
notre milieu. R.É.V.É., le POLE pour les 
aînés, la revitalisation du Cœur de Beloeil 
et le développement d’un centre 

Bonnes vacances de fin d’année!  
 

communautaire ne sont que quelques 
exemples! 

Nous l’avons déjà fait cette semaine, mais 
nous vous souhaitons un merveilleux temps 
des fêtes avec vos proches et amis.  

Nous avons déjà très hâte de vous 
retrouver! 

L’équipe de la CDC 
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Un merveilleux temps des fêtes et une année 2012 digne de vos aspirations! 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

St-Hyacinthe, le 7 février à 13h30.  
Si plusieurs d’entre vous sont
intéressés par cet atelier, nous 
sommes disposées à accueillir la 
TROC-M ici. Manifestez-vous 
rapidement!  
 
Assemblée générale extraordinaire 
Mercredi 1er février 2012 à 9h au 
Centre Marcel-Dulude à St-Bruno 
 
- le ministère de la santé et des 
services sociaux propose une 
troisième version de la convention 
psoc!  
- la coalition des TROC propose un 
plan d’action pour le rehaussement 
du financement des organismes! 
- le prochain budget provincial 
arrive à grands pas! 
SOYEZ PRÉSENTS EN GRAND 
nombre pour prendre ensemble les 
bonnes décisions! 
15 $ pour le repas. Inscription auprès 
de la TROC-M 

Nouvelles de la TROC-M 

Formation CDC Longueuil 

 

Pour faire suite à l’atelier « REMETTRE 
LA RICHESSE À NOS SERVICES », la 
TROC-Montérégie vous offre une 
deuxième tournée d’éducation 
populaire appuyée sur le 
visionnement du film « Inside Job ». Il y 
aura visionnement du film et 
discussions animées. Nous nous 
appuierons sur le deuxième 
document de référence préparé par 
la Coalition  opposée à la hausse des 
tarifs et à la privatisation des services 
publics. Cet atelier vous proposera un 
outil d’éducation populaire à la veille 
du dépôt du prochain budget 
provincial.  
L’animation sera assurée par Johanne 
Nasstrom, directrice et/ou Louise 
Gagnon Lessard, agente de liaison de 
l’équipe de la TROC-M. 
Vous pouvez vous inscrire dès 
maintenant par téléphone au 450-
347-4110  ou par courriel à 
trocmon@videotron.ca   
Dates : Longueuil, 16 janvier 2012 à 
13h30 

Il reste encore des places pour ces formations: 
PRO‐12‐1 GARDER LE FEU SACRÉ AU TRAVAIL (6 h) 
Les exigences au travail sont très élevées, mais la 
reconnaissance des différents partenaires est parfois 
insuffisante. Alors, comment se motiver pour voir son 
travail positivement? Voilà le défi de toute personne 
sur le marché du travail actuel. Cette formation veut 
outiller les membres des équipes de travail à 
développer leurs capacités à s'automotiver. 
L'approche privilégiée est la 
prévention de l'épuisement et la satisfaction 
personnelle au travail. 
Horaire : mardi 24 janvier 2012, 9 h à 16 h 
Formateur : Claude Sévigny 
Membres : 65,00 $ Non membres : 75,00 $ 
PRAT‐12‐1 LES DROITS DE LA PERSONNE ET NOS 
PRATIQUES (6 h) 
À partir d’outils d’éducation populaire élaborés en 
collaboration avec la Ligue des droits et libertés, les 
participants seront amenés à réfléchir sur la place 
qu’occupent les droits de la personne dans leurs 
pratiques. On y abordera l’exclusion sociale et le 
délicat équilibre entre les droits des uns et des autres. 
Les participants exploreront aussi des pratiques 
novatrices qui favorisent une approche inclusive et 
les droits des personnes en milieu communautaire. 
Horaire : vendredi 3 février 2012, 9 h à 16 h 
Formatrice : Lucie Hébert 
Coût par personne par formation 
Membres : 51,00 $ Non membres : 61,00 $ 
Pour informations : Isabelle Pépin 450.671.5095 
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Voici une blague de Noël: 
 

Comment appelle-t-on un 
chat tombé dans un pot 

de peinture le jour de 
Noël ? 

 
Un chat-peint de Noël! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
9 Retour des fêtes 
11 Table petite enfance 
11 CA CDC 
18 Table jeunesse 
24  Déjeuner « Quoi de n’œuf » 
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1e AGE TROC-M 
20 POLE 
22 Lac à l’épaule CA  
29 Table jeunesse 

Déjeuner-conférence gratuit 
 CDC Vallée-du-Richelieu 

551 boulevard Laurier 

Bureau 202 

J3G 4J1, Beloeil 

Tél. :450.281.1301 

Courrier électronique : 

info@cdcvr.org 

Site Web : 

www.cdcvr.org 

www.facebook.com/CDCVR 

 

Formation de manutentionnaire, 
de cariste et de service à la clientèle 

Le Carrefour jeunesse-emploi de La Vallée-du-
Richelieu recherche 12 jeunes adultes disponibles 
et motivés à participer à une formation gratuite de 
15 semaines permettant l’obtention de cartes de 
compétences, reconnues dans l’industrie, 
permettant d’accéder à des emplois tels que : 
conducteur de chariot élévateur, préposé à 
l’expédition réception de marchandise et service à 
la clientèle. Les participants sélectionnés devront 
être âgés de 18 à 35 ans, être ni en emploi, ni aux 
études, être prestataires de l’assurance-emploi, de 
l’aide sociale ou sans revenu et être prêts et 
motivés à s’investir à temps plein du 6 février au 18 
mai 2012. Pour plus d’information ou pour s’inscrire, 
veuillez contacter Marie-Pierre Lapointe au 450 
464.4481 poste 237 ou marie-
pierrelapointe@cjevr.com. Ce projet du CJE VR et 
de Parcours Formation est rendu possible grâce à 
la participation financière d’Emploi-Québec 
Montérégie.  
 

 

Tandem-Emploi vous invite le 1er février 
2012 au manoir Rouville-Campbell pour 
un déjeuner-conférence ayant pour 
thème : Outils et mesures d’évaluation. 
Les sujets traités seront : 
- L’utilité et la valeur ajoutée de tests 

psychométriques la sélection et la 
gestion de potentiel;             

- Le bilan de compétences : un outil 
d’évaluation performant! 

Pour réserver votre place, veuillez 
communiquer avec madame Johanne 
Ricard au 450-464-5323, poste 213 ou 
par courriel à : mailto:jricard@tandem-
emploi.org au plus tard le 25 janvier 2012 
  


